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I. Informations sur le candidat:
· [bookmark: _GoBack]Nom et prenom:.............................................................................................................. 
· Etablissement d'inscription: .................................................................................................
· Année d’inscription en doctorat:.......................................................................................
· 	Email : ................................................ ............................................................................
Il.	Informations sur le stage de perfectionnement :
· Etablissement d'accueil:
· Identification :
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Adresse :
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Email :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................
· Durée du stage deperfectionnement:...............................................................................
· Période de déroulement du stage de perfectionnement : 
· du…………………………………………………..au…………………………………………………………………







Information sur le projet de travail :
Objectifs
1) Titre du travail :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
2) Résumé du travail :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3) Objectif du travail :
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Méthodologie
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Impacts Attendus
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

